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Ricibas kodekss atbalsta grupas uznémumu darbibas
pamatprincipus, un ir pamats profesionalu un
ilgtermina attiecibu veidoSanai un uzturéSanai ar
ieinteresétajam personam un augstu étikas standartu
uzturésanai, pienemot dazadus lémumus. Ka grupas
uznémumu darbinieki més visi esam atbildigi par
étisku ricibu, musu darbibu atbilstibu likumiem un
parliecibu, ka ieverojam likumus, noteikumus un
istenojam étisku praksi, kas attiecas uz musu
pienakumiem un uznéméjdarbibu. Piemérojot grupas
uznémumu ricibas kodeksu ikdienas darba un
reagéjot, tiklidz tiek noverota neatbilstosa riciba, meés
rikojamies, lai nodroSinatu, ka misu uznémejdarbiba
tiek veikta atbildigi un ilgtspéjigi.




MES UZTURAM
Augstus etikas standartus.

Mes velamies veikt savu uznémejdarbibu
saskana ar visaugstakajiem etikas standartiem.
Tapec mes sagaidam, ka visi darbinieki:

e ievero ricibas kodeksu;

e pienemot lemumus, ievero augstus étikas
standartus;

e pilda savus uzdevumus un pienakumus godigi,
taisnigi un profesionali;

o strada ta, lai vinu darbibas un komunikacija
butu pietiekami parredzama;

e atzist savas darbibas kludas un nepilnibas un
nodrosina atru to novérsanu;

e ciena un ievero grupas uzneémumu politiku un
proceduras.



MES RUPEJAMIES PAR
Vienlidzibu un daudzveidibu.

Mes esam apnémusies nodroSinat taisnigu,
profesionalu un drosu vidi darba vieta. Musu
merkis ir izveidot darba vietu, kura visi
darbinieki pilnveido savas prasmes un kura tiek
nodrosinatas vienlidzigas iesp€jas
profesionalajai attistibai. Més esam apnémusies
ieverot vienlidzibu, daudzveidibu un kulttru,
kura nav diskriminacijas vai nevienlidzigas
attieksmes.




MES RUPEJAMIES PAR
Datu aizsardzibu un privatumu.

Mes esam apnémusies aizsargat personas datus
un ieverot privatumu. Tiek sperti visi sapratigie
soli, lai dati butu precizi, atbilstigi, butiski un
paredzeti tikai merkim, kadam tie tiek
apstradati. Mes izmantosim personas datus tikai
legitimiem mérkiem. Personas dati tiks
apstradati saskana ar musu privatuma politiku,
kuras pamata ir Vispariga datu aizsardzibas
regula un citi piemerojamie tiesibu akti.




MES RUPEJAMIES PAR
Godigu konkurenci.

Mes cienam un ieverojam godigu konkurenci.
Mes neiesaistisimies pret konkurenci verstas
darbibas, pieméram, cenu noteiksana,
manipulacijas ar piedavajumiem, tirgus daliSana
vai tirgus varas launpratiga izmantosana. Mes
sagaidam pilnigu atbilstibu piemeéerojamajiem
konkurences un pretmonopola likumiem.




MES NEPIELAUJAM
Nelikumigus vai neétiskus ieguvumus.

Més ne tiesi, ne pastarpinati nepiedavajam
klientiem, piegadatajiem, sadarbibas partneriem
vai ieinteresétajam personam prieksrocibas,
tostarp davanas, kas ir pretruna ar
piemerojamajiem likumiem vai etikas
standartiem. Tapat ne tiesi, ne ar starpnieku
palidzibu mes nepienemam nekada veida
ieguvumus, kurus varetu uzskatit par
meginajumu neatbilstosi ietekmet
uznémejdarbibas lemumus un kas varetu
ietekmet musu darba objektivitati un
profesionalo novertéjumu.



MES NEPIELAUJAM
Kukulosanu un korupciju.

Mes rikojamies godigi un to sagaidam ari no
grupas uznemumu sadarbibas partneriem. Més
nepielaujam nekada veida kukulosanu un
korupciju. Tas ietver neatlautas prieksrocibas,
kuram nav likumiga uznemeéjdarbibas merka un
kuras tiek pieskirtas, lai ietekmétu sanemeéja
lemumu pienemsanu. Més stingri aizliedzam
jebkadu veicinasanas maksajumu veiksanu
valsts amatpersonam, proti, kas veikta ar merki
paatrinat, atvieglot vai citadi ietekmet
lietvedibas proceduras, pakalpojumus un
lemumu izpildi.




MES NEPIELAUJAM

Nelikumigi iegutu lidzeklu
legalizesanu, terorisma finansésanu
un sankciju parkapumus.

Grupas uznémumi ir apnémusies veicinat
atbilstibas kulturu un attiecigi ieverot visus
piemerojamos normativos aktus nelikumigi
iegtitu lidzeklu legalizacijas novérsanas,
terorisma finansésanas apkarosanas un sankciju
risku parvaldibas prasibu ievérosanai. Turklat
grupas uznémumi ir apnémusies nopietni
rikoties pret ikvienu, kas iesaistits sados finansu
noziegumos.




MES RI_JPE]AMIES PAR
Sabiedribu un vidi.

Mes atbalstam vides, socialas un parvaldibas
(ESG) darbibas, kuras 1steno grupas uznémumi,
un izvairamies no nevajadzigu dokumentu
drukasanas, izmantojot to elektroniskas
versijas, kur iespéjams. Més censamies lidz
minimumam samazinat kopejo oglekla dioksida
ietekmi uz vidi.




MES REAGEJAM
Kad esam nepareizas ricibas liecinieki.

Ja notiek parkapums vai launpratiga riciba, ka
arl musu ricibas kodeksa, politikas, noteikumu
vai likumu parkapsana, mes visi esam atbildigi
par sadas informacijas pazinosanu. Zinojiet
trauksmes celsanas funkcijas nodrosinatajam,
izmantojot trauksmes celsanas kanalu. Jus varat
zinot ari tieSi savam vaditajam vai citai
personai, kurai uzticaties, un kas jums var
palidzét iesniegt zinojumu trauksmes celsanas
kanala.



